
四平市第九中学学生综合素质评价

实施方案

为全面落实《四平市中小学生综合素质评价方案》及《四

平市铁东区中小学生综合素质评价方案》我校自 2019 年开

始，全面实施学生综合素质评价制度，为切实做好学生综合

素质评价工作，结合我校实际，制定本实施方案。

一、指导思想

全面贯彻党的教育方针，以立德树人为根本任务，促进

学生全面而有个性的发展。

（一）通过实施综合素质评价，客观反映学生学业修习

状况、核心素养、日常行为表现和德智体美全面发展状况，

培育学生理想信念、社会责任感、创新精神和实践能力。

（二）通过实施综合素质评价，深入推进素质教育，促

进学生自我认识、自我完善，积极主动地发展。

（三）通过实施综合素质评价，把握学生成长规律，切

实转变教育观念和人才培养模式。

（四）通过实施综合素质评价，促进评价方式改革，改

变以考试成绩为唯一标准评价学生的做法，为上一级学校招

生录取提供重要参考。

二、基本原则

（一）坚持方向性。引导学生践行社会主义核心价值观，



爱党爱国，传承和弘扬中华民族传统美德。

（二）坚持指导性。把握学生的个性特点，关注成长过

程，激发每一个学生的潜能优势，鼓励学生不断进步，指导

学生全面而有个性发展。

（三）坚持客观性。如实记录学生成长过程中的突出表

现，真实反映学生的发展状况，以事实为依据进行评价。

（四）坚持公正性。严格规范评价程序，强化有效监督，

确保评价过程公开透明，评价结果公平公正。

（五）坚持多元性。坚持评价主体、评价角度多元，落

实评价的导向作用和激励作用。

三、组织机构

总 负 责 人：梁忠山（党支部书记、校长）

评价活动负责人：邵凤岐（教学副校长）

张维航（德育副校长）

常 远（后勤副校长）

负责人职责：制定完善我校具体评价工作的实施办法和

规章制度；对校内各部门各班级评价工作进行监督指导；对

学生综合素质写实记录进行审查，接受学生、家长的咨询和

申诉等。

评 价 成 员：李淑元（教务处主任）

闫大伟（政教处主任）

高丽丽（团支部书记）



张 勇（教务处主任）

王 影（政教处主任）

彭 涛（政教处干事）

各班班主任及所有任课教师

评价监督负责人：李晓英（党务负责人）

评价监督成员：胡 影（工会主席、办公室主任）

学生家长代表

系 统 管 理 员：张 勇（教务处主任）

评价人员职责：认真完成各部门综合素质评价任务；实

时动态更新电子平台信息；详细记录各项活动并及时报备；

认真审核上报综合素质评价填报内容和相关材料的真实性；

接受家长、学生的咨询与投诉，及时化解综评工作中的矛盾；

认真履行四平市第九中学综合素质评价中各项工作制度。

四、评价内容

（一）思想品德

主要考察学生在爱党爱国、理想信念、诚实守信、仁爱

友善、责任义务、遵纪守法等方面的表现。

思想品德评价包括典型事例和日常操行两部分。

典型事例重点填写在日常操行、参与社团活动、公益劳

动、志愿服务等反映学生思想品德的事例（包括内容、地点、

持续时间或次数、过程、成效等）；典型事例由学生自己填

写，班主任审核确认；日常操行评价主要包括、出勤情况、



学习态度、团结协作、遵规守纪、诚实守信、文明礼仪等，

由小组互评和教师评议相结合，以等级形式呈现。

（二）学业水平

主要考察学生各门课程基础知识、基本技能掌握情况以

及运用知识解决问题的能力等。重点是学业水平考试成绩，

研究性学习与创新成果等，具有优势的学科学习情况等。

（三）身心健康

主要考察学生的健康生活方式、体育锻炼习惯、身体机

能、运动技能和心理素质等。重点是体育与健康课程的完成

情况、《国家学生体质健康标准》测试主要结果、体育运动

特长项目、参加体育运动的效果、应对困难和挫折的表现等。

主要记录《国家学生体质健康标准》测试项目成绩和日常体

育锻炼情况，通过应对困难和挫折的典型事件展示，反映学

生身体和心理健康情况。

(四）艺术素养

主要考察学生对艺术的审美感受、理解、鉴赏和表现的

能力。重点是基于学生对艺术课程的学习，在音乐、美术、

舞蹈、书法等方面表现出来的艺术素养和兴趣特长，参加艺

术活动的成果等。学生选择最能够表现自己艺术素养领域中

的 1-3 个项目填写。

（五）综合实践

主要包括学生在考察探究活动、社会服务活动、职业体



验活动、团队教育活动等社会生活中动手操作、体验经历等

情况。重点是基于学生对综合实践活动课程的学习，学生参

加实践活动的次数、持续时间等。

五、评价方式

教师评价与学生互评

教师评价是班主任评语部分，由班主任填写学期评语，

记录学生的个性特点和现实表现。另一部分是学生互评，更

能体现学生之间的客观性及诚信度。

六、保障措施

（一）加强组织领导。学校层层设立学生综合素质评价

工作机构与职能小组，各负其责做好综合素质评价工作的领

导组织与实施开展，定期组织培训、交流等活动，不断提高

各部门和教师实施综合素质评价的能力。加强督导，把综合

素质评价作为评估相关部门和年级工作的重要内容。

（二）完善校园数字平台。学校通过完善数字校园平台，

改造更新电脑等硬件设施，为学生建立成长记录网络管理平

台并做好与省管理平台的数据对接，确保数据及时导入省管

理平台，便于学生、家长查询、使用，便于各级教育行政部

门管理使用提供服务。

（三）完善保障机制。统筹校内外资源，为开展综合素

质评价提供条件保障。学校加大经费投入，配备必要设施设

备和工作人员，确保评价工作顺利开展。通过多种形式，向



家长、学生、社会宣传综合素质评价的好处为顺利实施创造

良好的舆论环境。

（四）实施常态管理。学校成立综合素质评价工作委员

会、学校综合素质评价指导服务小组、班级综合素质评价工

作小组等工作机构，建立健全工作制度，明确职责，密切协

作。明确我校综合素质评价的具体要求，制定具体评价方案

及实施细则，并向学生、家长和社会公布。

七、相关制度

（一）公示制度。学生综合素质评价方案及实施细则向

社会及班级学生公示，广泛宣传学校综合素质评价的指导思

想、基本原则和评价结果的作用等，指导学生、家长配合学

校进行综合评价。

（二）诚信制度。学校要建立健全个人诚信承诺制度，

学校综合素质评价工作委员会要与所有评价成员签订诚信

协议，建立诚信记录档案。学校要对教师进行诚信教育，要

求教师必须对学生一视同仁，以学生的实际表现为依据，客

观公正评价学生，涉及有子女的教师及有关人员要回避。学

校要对学生、家长进行诚信教育，在同学之间的互评中，做

到客观公正，在自评中做到实事求是，家长要帮助学校与学

生做好评价工作，不为学生提供虚假证明，不影响学校的评

价工作。诚信记录不良的教师不能作为评价小组的成员，三

年内不能评优评先，情节严重者给予严肃处理。

（三）定期培训、交流制度。每月组织综合素质评价管



理人员进行一次培训、交流，及时发现和改进综合素质评价

中存在的实际问题。

八、注意事项

1．深入宣传，形成共识。学校要充分组织和利用学生

会、家长会等形式深入宣传，使学校各级领导、各部门、班

主任、任课教师、学生以及家长都能充分认识到综合素质评

价的重要性、严肃性，明确综合素质评价的内容、程序、形

式、时间、方法及注意事项，各部门积极配合，协调一致地

开展评价工作。

2.学校要积极搭建学生成长平台。学校将学生发展指导

课程、各种竞赛活动、综合实践活动等与综合素质评价有机

结合起来，根据综合素质评价要求，积极创造条件，努力创

造搭建学生成长的平台，学校要多组织学生活动，鼓励学生

积极参与。同时，努力争取参加全国、省、市级别的的活动，

丰富学生的活动课程，提高学生的综合素质和能力，满足学

生个性化成长需要。充分发挥学校丰富的社团活动资源，积

极开展夏令营、中小学生足球赛赛等一系列丰富多彩的活

动，为学生提供更多的综合实践活动机会。

3．综合素质评价要坚持方向性、指导性、客观性、公

正性和多元性的原则，通过全面衡量，实现激励发展、以评

育人的目标，不能简单地以学业成绩取代综合素质评价。

4.学生自评材料要做到真实可信，重点突出，在班级充



分展示。

5.学生互评和教师评价要做到客观公正，有效监督。学

生互评和教师评价要由级部综合素质评价工作委员会进行

监督，并认真做好监察记录。如出现重大原则性分歧，应提

交学校综合素质评价工作委员会裁定。

四平市第九中学

2024 年 3 月 1 日


