2025年铁东区委统战部行政执法工作总结​
2025年，铁东区委统战部立足统战工作职能定位，以民族宗教领域相关法律法规为遵循，紧扣“法治统战”建设目标，聚焦规范管理、协同监管、法治宣传三大重点，以“服务+监管”为核心，高效推动合规管理与统战业务深度融合，为区域社会和谐稳定筑牢法治根基。现将全年工作情况总结如下：​
一、锚定规范管理，宗教事务治理提质增效​
（一）监管机制闭环构建​
严格坚守“不越权、合规性”原则，落实“分级负责、属地管理”要求，联合相关执法部门建立“日常巡查+专项督查+协同监管”精简高效工作体系。制定简明实用的宗教事务管理检查清单，明确安全管理、财务规范、活动审批等核心检查内容，通过“一人多责、分片包联”模式，重点开展政策指导、情况摸排与问题收集工作，同步对接执法部门反馈线索。建立问题台账，实行“清单化交办、销号式整改、跟踪式反馈”，确保各类问题通过合规渠道整改落实到位。
（二）重点领域整治攻坚​
聚焦宗教活动场所安全管理关键环节，主动联合应急、消防、市场监管等具备执法权限的部门开展联合专项整治行动，全程做好协调配合、政策解读与情况衔接工作。
（三）场所规范化水平提升​
推行宗教场所财务规范化管理制度，联合专业部门开展集中式财务专项检查，以政策指导、案例警示等方式规范票据管理与账目核算，避免直接执法行为，保障宗教财产管理合法合规。​
二、强化协同联动，治理合力全面凝聚​
（一）跨部门协作机制融合​
建立统战领域协同监管联席会议制度，联合公安、执法等相关执法部门明确职责边界与协作流程，形成“统战摸排线索、部门依法执法、联合跟踪整改”的工作模式，实现“一次行动、多方参与、多重实效”。在城市精细化管理中，协同规范宗教场所周边环境秩序，通过定期召开调度会统筹工作，减少重复对接频次，提升突发问题处置与响应效率。​
（二）基层力量协同强化​
将统战工作纳入基层网格管理体系，延伸工作触角，协助开展政策解读、矛盾调解与线索收集工作。同时吸纳党外律师、宗教界代表等志愿力量参与现场调解，化解各类纠纷，实现“管理+服务+志愿”三方联动。​
三、深化法治引领，治理环境不断优化​
（一）精准普法筑牢思想根基​
通过“案例+法条+合规指引”形式，对统战干部、宗教界人士、民营企业代表等群体，开展集中式民族宗教相关法律法规专题宣讲，重点解读执法边界、合规要求与法律责任。明确场所运营与个人行为的合法边界，增强普法针对性与实用性。​
（二）分层培训提升履职素养​
开展“短小精专”的政策法规与业务提升培训，重点涵盖管理流程、应急处置、线索对接规范等核心内容，覆盖街道、社区相关工作人员。组织集中学习，通过“以学代练”规范工作流程，提升现有人员规范化履职与线索对接能力，实现“一人多能、合规高效”。​
（三）法治氛围持续浓厚​
联合社区、宗教场所开展“民族团结法治行”“宗教政策进万家”等集中主题活动，通过线上线下结合形式向群众普及民族宗教法律法规，形成“尊法、懂法、守法、用法”的良好氛围。​
四、存在的问题与不足​
合规监管效能受限：目前仅能通过协同配合与政策指导推进工作，对部分突出问题的处置力度与效率受限于协作流程，存在监管滞后风险。​
专业履职能力有待加强：部分干部身兼数职，缺乏系统法律与业务培训，对复杂问题的处置标准、线索对接规范把握不够精准，应对新型问题的能力需进一步提升。​
五、2026年工作计划​
（一）构建专业化履职支撑体系​
实施“精兵强能”履职能力提升工程，开展“小班制、实操型”法律专题培训与执法业务衔接培训，组织统战干部参与协同监管跟班学习，培育“一人多能、懂政策、善对接”的复合型业务人才。​
（二）深化协同治理机制建设​
搭建统战领域信息共享平台，实现与相关执法部门数据互通，推动工作线索、整改情况等信息实时同步。优化协同工作流程，制定专项工作预案并开展联合演练，明确统战部门与执法部门的职责分工、对接节点，提升突发问题处置的协同效率，以协作弥补人员与执法权限不足。​
（三）完善民主监督赋能机制​
推行民主党派监督“选题-调研-落地”闭环管理，围绕重点课题开展专项监督，形成“针对性强、易落地、可操作”的监督成果。建立建议采纳反馈制度，定期通报落实情况，加强与执法部门的联动，推动监督建议通过合规渠道转化为治理成效，借助外部力量拓展工作深度。​
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