四平市铁东区教育局

2022年行政执法工作报告

2022年，铁东区教育局行政执法工作在区委、区政府的正确领导下，区司法局的正确指导下，认真贯彻落实省、市、区教育工作会议精神，围绕区委、区政府工作总体思路和省教育厅、市教育局的工作安排，加强教育法规基础建设，增强教师的法律意识，积极落实行政执法责任制，规范行政执法行为，提高依法行政、依法治教、依法治校工作水平，严格执法监督。现将我局行政执法情况总结如下：

一、加强学习，不断深化学法用法水平。

（一）健全依法治教组织机构。坚持高位谋划，成立了教育系统法治建设工作领导小组，把依法治教作为全局性、根本性、长期性的工作来抓，强化“一把手”负总责、分管领导具体抓、职能科室负责人各负其责的工作责任制，全力以赴推进依法治教工作开展，巩固工作成效、弘扬法治精神、运用法治思维，初步形成了层层有人抓、层层有人管、层层有人推动依法治教的良好格局。
（二）提升依法治教队伍水平。各中小学均成立了法治教育教师队伍 ,配齐学校法治副校长、校外辅导员,确保法治教育教学活动有序开展。积极开展“法治进校园”活动,重点宣讲《宪法》、《中华人民共和国教师法》、《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国未成年人保护法》等法律法规，有效推进学生法律法规素养，为办好人民满意教育提供坚强的法治保障。

二、依法行政，规范依法治教职权行为。

以深化行政执法“三项制度”改革为抓手，进一步规范教育行政执法行为。全面落实行政执法“12345+”制度建设，探索建立行政执法主体、范围、内容、程序、结果等全要素的行政执法公示机制，确定行政执法事项清单和重大执法决定法制审核事项清单，明确执法案卷标准，制定“行政处罚裁量实施标准”、包容审慎监管“四张清单”，利用五化工作法，编制行政执法手册和行政权力运行流程图，并在网站全面公示执法过程和结果。2022年，我局通过“双随机一公开”抽查校外培训机构13家、幼儿园21家，跨部门联合执法4次，没有行政复议、行政诉讼案件。
三、完善制度，强化内部监督。

全面实行政权力责任清单制度，确保权力只能在依法赋予的职责和权限之内运行，最大限度地压缩机关工作人员行使权力的自由裁量空间，做到清单之外无职权。目前，我局执法人员信息全部录入“行政检查备案智能综合管理系统”，并认领了“互联网+监管”和“双随机一公开”的行政检查任务，在开展行政检查时全部使用备案系统，确保清单之外无检查，做到事前备案，事中主动接受检查对象核验个人信息和检查事项，事后接受检查对象评价。通过强化监督，完善制度，明确责任，进一步规范行政执法行为。 

　 经过一年的努力，铁东区教育局依法行政、依法治教和行政执法工作水平得到不断提高。新的一年，我局将持续加强制度建设，增强法治意识，不断提高依法行政、依法治教、依法治校的能力与水平，为办好人民满意的教育提供坚强的法治保障。
