
铁东区人力资源和社会保障局2023年度

行政执法工作情况报告

 按照《关于做好2023年度四平市行政执法统计报告制度》的相关要求，我局加强执法监督，规范执法行为，提高依法行政水平，顺利完成了2023年度行政执法检查工作，现将我局今年以来执法工作相关内容报告如下：

一、行政执法案件办理情况。

我局不断提高执法人员素质，让执法行为合理合法，在执法行为结束后妥善保存执法资料，有效减少行政执法争议的产生。2023年度，我局未作出行政处罚。

二、加大宣传教育，提升行政执法水平。

我局制定年度学法用法计划，以《保障农民工工资支付条例》《劳动合同法》《劳动保障监察条例》等法律法规为内容开展学法活动，提高干部依法行政、依法办事的水平，行政行为日趋合法、合理、规范。强化执法人员政治、法律、业务素质再教育、再提高，明确《执法证》是行政执法人员行使执法权的资格证明，严格依照法定权限和范围持证上岗、亮证执法。积极组织执法人员参与上级部门开展的学习培训，提升执法人员行政执法业务素质能力。
三、行政执法“三项制度”及法定职责落实情况。

 按照《关于全面推行行政执法“三项制度”实施方案》的要求，我局制定了《关于全面推行行政执法公示制度、执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度实施方案》，并按照方案要求严格落实“三项制度”，提升行政执法规范化水平。坚持依法规范、执法为民、务实高效、统筹协调的原则，全面推行行政执法公示制度、执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度，实现执法内容公开透明、执法过程可回溯管理、重大执法决定法制审核全覆盖。

四、下一步工作计划

一是积极完善劳动保障依法行政制度，加强法治工作的监督检查。认真研究和完善行政执法“三项制度”，不断建立系统完善、责任明确的依法行政制度，积极推进科学立法、全面普法、公正执法，全面提高劳动保障法治建设水平，在推进依法行政工作的过程中坚持多汇报、多请示、多学习，提高执法效能和服务水平。

二是强化执法人员培训管理和执法监督，进一步提高行政执法监督工作规范化水平，加强执法人员《行政处罚法》等法律法规培训。充分利用行政执法监督平台功能，加强对行政执法人员的备案管理和行政执法案件评查。

三是深入落实“谁执法谁普法”责任制。在实施劳动监察执法过程中，主动向用人单位普及劳动保障法律法规、宣传人社政策，使用人单位增强法治观念，充分认识到维护职工合法权益的必要性。同时，引导职工合理运用法律武器理性维权，促进劳动关系和谐稳定。                  
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