四平市铁东区卫生健康局2022年执法工作报告

2022年，铁东区卫生健康局以习近平法治思想为指引，在区委、区政府领导下，按照依法行政工作原则，统筹兼顾疫情防控和市场管理，不断加强医疗卫生机构管理工作，促进全区医疗卫生机构的繁荣稳定。同时为提高行政执法的能力和水平，以依法行政为目标，认真履行法定职责，结合我局工作实际，现将我局2022年度行政执法工作报告如下：

　　一、提高行政执法人员素质。健全行政执法人员管理制度。严格实行执法人员持证上岗、岗位培训等制度。按规定参加法律法规培训，及时清理调动、退休等执法人员的证件，及时在系统库中补录、完善执法人员相关信息，完成区司法局统一部署的行政执法人员证件审核清理和培训考试准备工作。2022年组织新申领执法证0人，已持执法证人员1人参加网上培训，完成40课时。组织执法培训班1次，通过培训，执法人员素质有明显提升。

　　二、加强制度建设。一是全面落实行政执法“三项制度”，编制卫健局行政执法“四张流程图”及“四张清单”和“一案三书”制度，并在行政执法工作中贯彻执行。二是按照相关法律法规的颁发及调整，及时更新和完善了行政处罚自由裁量权标准。

　　三、加强行政执法保障。为加强行政执法保障，单位明确执法人员进行执法工作，并严格落实各项制度。合理安排执法装备等方面的经费列入单位的财务预算，配备必要的执法设备，保证执法工作有效运转，确保了执法工作的顺利进行。

　　下一步工作中，继续推进依法依规科学执法。一是推动文明执法。严格落实行政执法“三项制度”和行政执法备案制度，所有行政执法检查使用“行政执法检查备案系统”开展，全程记录行政执法过程，加强重大行政执法决定法制审核，所有行政检查结果依法公开。二是加强行政执法“双随机、一公开”工作。按照“双随机”工作机制，制定“双随机一公开”实施细则、随机抽查事项清单、执法人员名录库和检查对象名录库，结合年度工作任务，编制年度“双随机”工作计划，进行行业检查和联合检查，推动“双随机一公开”工作高标准进行。

