铁东区卫生健康局
2025年行政执法工作报告
　　
2025年，铁东区卫健局以守护辖区群众健康权益为核心，锚定医疗卫生、公共卫生等重点领域，严格落实行政执法各项要求，规范执法行为、提升执法效能，扎实推进卫生健康执法工作落地见效，为区域卫生健康事业高质量发展筑牢法治防线。现将全年行政执法工作情况报告如下：
　　一、 2025年行政执法基本情况
　　行政许可办理总体概况，全年卫健局窗口共受理业务办件882件，其中母婴保健技术服务机构执业许可变更5件，校验82件，医疗机构执业登记（变更）100件，医师执业注册首次41 件，变更注册 162件，医师执业注册（多机构备案）62件;医师执业注册（注销）9件；医师证补发1件，护士执业注册（首次注册）45 件，护士执业注册（变更注册）206件，护士执业注册（延续注册）119件，护士证补发2件，诊所备案23件，注销25件，行政许可工作规范有序，群众满意度较高。
　　二、 执法规范化建设推进情况
　　（一） 严格落实行政执法“三项制度”
　　执法公示制度：依托区政府门户网站、卫健局公示栏，主动公开执法主体、执法依据、执法流程及行政许可、结果，全年公示执法信息63条，保障群众知情权与监督权。
　　（二） 强化执法队伍能力建设
　　全年组织执法人员培训2期，参训20人次，培训内容涵盖《行政处罚法》《卫生健康行政处罚程序规定》、规范诊疗执法要点、联合执法协作流程等，通过“政策解读+案例研讨”模式，提升执法人员法治素养与实操能力；严格执行“持证上岗、亮证执法”，全员执法证件有效合规，执法行为标准化水平持续提升。
　　三、 存在的突出问题及原因分析
　　（一） 执法力量与监管需求不匹配
　　现有执法持证人员数量有限，面对辖区医疗机构、公共场所等众多监管对象，存在部分领域监督检查频次不足、闭环整改推进较慢的问题，难以完全适配精细化监管需求。
　　（二） 监管对象合规意识参差不齐
少数小型医疗机构、个体经营公共场所，对卫生健康法律法规重视不足，存在健康管理台账不规范、从业人员培训不到位等问题，部分问题整改不彻底、易反复，增加执法工作成本与难度。
　 　四、 下一步工作打算
　　（一） 强化队伍建设，补齐执法力量短板
　　积极争取编制支持，通过公开招聘、人才引进充实执法队伍；建立常态化培训机制，增加新业态监管、精准执法等专项培训内容，通过“以老带新、现场实训”提升实操能力，打造专业化执法队伍。
　　（二） 聚焦重点领域，筑牢健康安全防线
　　持续深化医疗卫生领域整治，严查无证行医、过度诊疗、违规收费等行为，巩固规范诊疗成效；常态化开展公共场所、生活饮用水、学校卫生专项检查，强化“回头看”力度，确保问题闭环整改；深化多部门联合执法，聚焦“黑救护”、非法医疗美容等突出问题，形成监管合力。
　　（四） 深化宣教引导，构建共治共享格局
　　通过线下培训、线上推送等方式，对监管对象开展法律法规精准宣教，提升其自律合规意识；畅通投诉举报渠道，鼓励群众参与监督，推动形成“政府监管、企业自律、社会参与”的卫生健康共治格局。
　　（五） 优化执法机制，提升执法服务效能
　　持续落实行政执法“三项制度”，细化法制审核标准，规范执法裁量权；深化涉企执法优化，进一步减少非必要检查，提升柔性执法适用场景，在严格执法的同时彰显服务温度，为铁东区卫生健康事业高质量发展提供坚实法治保障。
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