铁东区司法局2024年度行政执法

工 作 报 告

铁东区司法局认真学习贯彻习近平法治思想，严格落实行政执法“三项制度”，推进严格规范公正文明执法，提升行政执法质量和效能，现将2024年度行政执法工作情况报告如下。
一、基本情况
铁东区司法局现有行政执法人员3名。2024年，开展行政执法检查1次，抽查法律从业机构 2 家，均无重大隐患，零行政处罚记录。
二、主要工作措施及成效

（一）严格落实执法职责，强化行业监管。按照“双随机、一公开”计划，根据《律师法》《律师事务所管理办法》《律师事务所年度检查考核办法》《律师执业管理办法》等法律法规抽查法律从业机构 2 家，没有发现违规问题。

（二）严格遵循制度规定，加强内部建设。对执法人员落实“三项制度”情况进行不定期抽查、检查，全面推行行政执法公示制度。完善执法档案管理制度，做到全程留痕和可回溯管理。明确律师事务所场所建设、执业规范和纪律等方面要求，并按规定对律师事务所办公场所、规章制度、案件卷宗等进行监督检查，有效推动区律师行业健康发展。
（三）严格规范监管行为，加强培训管理。积极参加市司法局组织的行政执法培训等学习教育，不断提高行政执法工作人员能力水平。结合业务工作实际，积极组织执法人员学习《中华人民共和国行政诉讼法》《中华人民共和国行政复议法》《中华人民共和国行政许可法》等法律法规。

三、存在问题

（一）执法主体素质能力不足。部分执法人员缺乏与时俱进的学习自觉性，面对新问题主动探究和思考的积极性不够，解决实际问题的能力仍需加强。
（二）工作中的创新还需提升。教育培训手段和渠道较为单一，“学”和“用”没有得到深入有效结合，一定程度上致使执法工作方法创新动力不足。
四、下一步工作安排

（一）加强服务监管，提高管理水平。持续深入开展“双随机、一公开”执法督查检查，加强律师违规执业排查与清理。完善律师事务所考核机制，细化年度检查考核实施细则，进一步规范律师执业行为。

（二）强化队伍建设，提升履职能力。结合工作实际，加大执法人员培养力度，全面提高执法队伍素质及执法人员能力水平。坚持问题导向，将日常监督管理与投诉处理结合起来，与各项教育活动结合起来。开展律师行业执业培训，增强律师行业纪律意识。
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