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2025年，北门街道坚持以新时代中国特色社会主义思想为指导，深入践行“依法执法、精准执法、文明执法”工作主线，牢固树立以人民为中心的发展思想，将严格规范公正文明执法要求贯穿工作全过程，聚焦辖区治理重点难点，扎实推进各项行政执法工作，有效维护了市容环境秩序和人民群众合法权益，为辖区高质量发展筑牢法治保障。现将本年度工作情况总结如下:
一、年度工作总体概况：
2025年，街道行政执法工作紧扣年度目标任务，健全执法体系、聚焦重点领域、创新执法方式，各项工作取得阶段性成效。通过强化源头治理与动态监管，辖区占道经营、违法建设、共享单车乱停放等突出问题得到有效遏制，市容环境品质持续提升，未发生重大执法争议或负面舆情。
二、主要工作举措及成效：
(一)筑牢制度根基，规范执法行为，严格落实“三项制度”全面推行执法公示，实现执法行为可回溯管理，对所有行政处罚案件实施合法性审查，确保案件事实清楚、程序合法、适用法律准确。完善执法工作机制，细化行政裁量权基准，参照上级规范制定同类案件处罚标准，实现同案同罚，过罚相当，健全执法案卷评查制度，每季度开展案卷质量检查，优化文书制作规范，提升执法精细化水平。
(二)聚焦重点领域，提升治理效能，深化市容环境综合治理，采取“日常巡查+专项整治”模式，重点治理占路经营底商堆物、运输撒漏、建筑垃圾乱堆放等问题。针对便民市场，居民区周边等重点区域，实行高峰时段专人值守制度，以劝导示范为主，实现秩序管控常态化。强化违法建设管控，建立“源头防控+快速处置”机制，加强新建住宅区日常巡查，坚决遏制违建增量，维护城市规划严肃性。
(三)创新执法模式，彰显执法温度，对首次违法、危害轻微且及时改正的行为，采用批评教育、警示告诫、约谈指导等非强制性评教育、警示告诫、约谈指导等非强制性手段处理，实现法理相融、刚柔并济。
(四)加强队伍建设，提升履职能力，强化专业培训，制定年度培训计划，参训人员覆盖全体执法人员及辅助人员，全员通过年度公共法律知识培训考试，执法队伍法治素养显著提升。深化普法宣传开展“城管进社区”，“执法普法进商户”活动，通过发放宣传手册、现场答疑等方式，普及城市管理领域法律法规。结合典型案例开展“以案释法”，引导群众自觉守法，营造共建共治共享的良好氛围。
三、工作亮点与创新实践：
(一)智慧执法赋能精准监管，积极融入基层社会治理，针对辖区主次干道，重点商圈等区域，实现执法诉求快速响应、闭环处置。
(二)涉企执法优化营商环境开展“涉企执法减扰提质”专项行动，推行“双随机、一公开”检查模式，严格落实“无事不扰”原则，确保执法行为规范透明。
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