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2025年，城东乡始终坚持以法治思维赋能基层治理，围绕“规范执法行为、提升执法效能、优化营商环境”核心目标，统筹推进执法队伍建设与涉企监管服务，各项执法工作稳步有序开展，为全乡经济社会高质量发展筑牢法治保障。
一、强化业务培训，锻造高素质执法队伍
乡党委、政府高度重视执法能力建设，全面提升执法队伍专业素养。全年组织开展执法业务培训6场次，实现执法人员、村业务骨干全覆盖，培训内容聚焦《行政处罚法》《优化营商环境条例》等核心法规，结合执法程序规范、文书制作标准、群众沟通技巧等实操要点，采用“法规解读+案例剖析+模拟演练”模式，有效破解执法人员“重结果轻程序”“业务知识不系统”等痛点。同时建立长效考核机制，将培训成效与执法实绩挂钩，推动执法人员从经验型向法治型转变，打造出一支“懂法律、精业务、善服务”的基层执法骨干队伍。
二、规范涉企检查，营造优质法治化营商环境
秉持“监管与服务并重、执法与引导同步”理念，按照区司法局工作要求，积极落实法定执法事项清单，制定检查计划，开展规范涉企执法检查工作。以规范涉企执法行为为抓手，持续优化营商环境。梳理安全生产、环境保护、市场监管等重点领域涉企检查事项，明确检查标准与流程，严格执行“未备案不检查、未批准不入户”原则。大力推行“综合查一次”联合执法模式，避免多头检查、重复检查，最大限度降低对企业正常生产经营的干扰。全年开展涉企检查12次，对发现的问题实行“清单化整改、跟踪式督办”，同时积极落实柔性执法举措，对轻微违法行为推行“首违不罚、从轻处罚”，通过政策宣讲、合规指导等方式帮助企业规范经营。通过规范公正文明的执法监管，有效提升了企业满意度，营造了稳定、公平、透明的营商环境。
三、正视问题不足，明确下一步方向
当前，执法工作仍存在协同执法效能有待提升、部分执法人员服务意识需进一步强化等问题。下一步，城东乡将持续深化执法队伍建设，优化培训内容与方式，提升执法专业化水平；进一步完善涉企执法监管机制，强化部门协同联动，提升执法精准度与实效性；始终坚持执法为民、服务助企理念，推动执法工作与基层治理、营商环境优化深度融合，为城东乡高质量发展提供更坚实的法治支撑。
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