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2025年，平东街道紧扣上级执法工作部署，围绕“强队伍、优服务、提效能”目标，重点推进执法人员建设、能力提升与涉企检查等工作，规范执法行为，提升执法质效，为辖区稳定发展提供坚实法治保障。现将全年工作总结如下：
[bookmark: heading_0]一、锚定队伍建设核心，筑牢执法基础
针对执法力量不足问题，街道2025年新增1名人员加入执法队伍。同步组织新增人员参加上级部门执法资格培训与考试，顺利通过考试。截至2025年底，街道执法人员14名，执法力量得到有效补充。另外组织人员培训聚焦三大重点：一是法律法规强化，重点学习《行政处罚法》《优化营商环境条例》等与执法工作密切相关的法规，解读典型案例，提升依法执法能力；二是实务技能实操，围绕执法文书规范制作、执法记录仪使用等内容开展实战培训；三是涉企执法专项培训，专题讲解涉企检查流程、柔性执法适用场景、行政裁量权基准等，确保执法人员精准把握涉企执法尺度。
[bookmark: heading_3]二、聚焦涉企执法重点，优化营商环境
[bookmark: heading_5][bookmark: heading_6]坚持“无事不扰、有事必到”原则，优化涉企执法检查机制。制定年度涉企检查计划，明确检查范围、频次和标准，避免重复检查、随意检查。合理安排检查频次和范围，聚焦企业生产经营中的重点环节和关键领域，开展精准化、规范化执法检查。在执法过程中，注重推行柔性执法、说理式执法，积极引导企业规范经营，切实减轻企业负担，全力营造稳定、公平、透明的营商环境。针对辖区内存在的突出问题，开展常态化巡查和专项整治行动，及时排查化解各类风险隐患，有效规范了辖区公共秩序，保障了群众的合法权益，提升了居民的幸福感和安全感。
三、完善执法管理制度，规范执法行
结合街道执法工作实际，进一步健全完善行政执法相关制度规范，明确执法权限、执法程序和工作要求，确保各项执法工作有章可循、有据可依。严格落实行政执法“三项制度”，规范执法文书制作和案卷管理，不断提升执法工作的规范化、制度化水平。
[bookmark: heading_9]四、存在的问题
执法队伍专业能力仍有不足，面对新业态、新领域违法行为的应对能力有待提升；涉企执法方式创新不够，智能化执法手段应用较少，效率有待进一步提高；部门协同执法机制不够完善，信息共享不及时，联合执法效能需加强。
五、下一步工作打算
2026年，街道将针对存在的问题，结合工作实际，重点做好以下工作：一是持续加强执法队伍建设，进一步优化队伍结构，加大教育培训力度，全面提升执法人员的综合素养和业务能力；二是健全完善协同执法机制，加强与相关部门的沟通协作，形成执法合力；三是进一步规范执法行为，强化执法监督，不断提升行政执法工作水平，为辖区经济社会高质量发展提供更加有力的法治保障。
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