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2025年，七马路街道综合行政执法工作以习近平法治 思想为指导，深入贯彻落实上级关于法治政府建设的决策 部署，紧紧围绕街道中心工作，聚焦执法规范化建设和队 伍能力提升，扎实推进各项行政执法任务。现将全年工作 情况总结如下：
一 、强化队伍建设，筑牢依法行政根基
队伍建设是行政执法工作的核心保障，街道始终将执  法人员能力提升和规范管理放在首位。 一是严格落实持证  上岗制度，截至2025年底，街道综合行政执法队共有持证 执法人员10名，全部做到持证上岗，确保执法主体合法合 规。二是加强新生力量培育，针对执法队伍建设需求，组  织2名工作人员参加行政执法资格考试，为队伍注入新鲜  活力。三是健全常态化学习机制，制定年度学法计划，定  期组织执法人员开展集中学习，重点学习《中华人民共和  国行政处罚法》《中华人民共和国行政强制法》等核心法  律法规，不断提升执法人员的法治素养和业务能力。同
时，强化纪律作风建设，明确执法人员行为规范和廉政要 求，坚决杜绝吃拿卡要、滥用职权等违规行为，打造纪律 严明、公正廉洁的执法队伍。
二 、规范执法流程，提升执法规范化水平
街道严格落实行政执法“三项制度”,全面规范执法 程序和行为。 一是完善行政执法流程图，明确执法流程、 岗位职责和工作标准，确保执法工作有章可循。二是强化

执法全过程管控，配备执法记录仪，对日常巡查、现场劝 导等执法相关环节实行全过程记录，实现执法行为可回
溯、可监督。三是加强部门协同联动，主动与区司法局、 城管执法局等上级部门对接，及时获取业务指导和政策支 持；加强与社区、派出所等单位的协作配合，形成执法工 作合力，提升辖区治理效能。
三、存在的问题下一步计划
2025年，街道行政执法工作取得了一定成效，但仍存 在一些不足： 一是执法人员专业能力有待进一步提升，面 对复杂执法场景的处置能力仍需加强；二是执法信息化建 设滞后，未能充分运用数字化手段提升执法效率。
四 、下一步工作计划
下一步，街道将针对存在的问题，重点做好以下工
作：一是持续加强队伍建设，优化培训内容和形式，通过 专题培训、跟班学习等方式，提升执法人员专业素养和实 战能力，确保新增考试人员顺利取得执法资格；二是推进 执法信息化建设，逐步完善执法信息管理系统，不断提升 行政执法规范化水平，为辖区经济社会高质量发展提供坚 实法治保障。
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